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Plusieurs acronymes sont utilisés dans le rapport d’activité. Afin de faciliter 
votre lecture, nous avons créé le lexique ci-dessous vers lequel vous pourrez 
vous référer et avoir la définition complète de chaque acronyme et y retrouver 
leur signification.

CDÉJ : �Corporation de développement  
économique de la MRC  
de Joliette.

LISTE COMPLÈTE DES ACRONYMES :

AEQ Accès Entreprise Québec FTTN Fonds pour la transition technologique et 
numérique (Fonds CDÉJ)

AERAM
Aide aux entreprises en régions en alerte maxi-
male (COVID-19) – volet avec pardon de prêt du 
programme PAUPME

FRQ Fonds de recherche du Québec

AMQ Alliance Métal Québec
IQ Investissement Québec

APDEQ Association des professionnels en  
développement économique du Québec

CCGJ Chambre de commerce  
du Grand Joliette JI Journée de l’innovation

CJEAJ Carrefour jeunesse emploi 
 de D’Autray-Joliette LÉ Lanaudière Économique

CNRC Conseil national de recherches Canada MEIE Ministère de l’Économie, de l’Innovation  
et de l’Énergie

CRM Customer Relationship Manager  
(Gestion de la relation client) PAUPME Programme d’aide d’urgence aux petites  

et moyennes entreprises (COVID-19)

CRUL Centre régional universitaire de Lanaudière SADC Société d’aide au développement  
des collectivités

DEC Développement économique Canada SDCJ Société de développement  
du centre-ville de Joliette

FAE Fonds d’aide aux entreprises (Fonds CDÉJ) SODIL Société de développement international de 
Lanaudière

Volet 1 Lancement d’entreprise SQ Services Québec

Volet 2 Soutien à l’économie sociale STA Soutien au travail autonome  
(Fonds Services Québec)

FLI Fonds local d’investissement –  
(Fonds MRC de Joliette) TPL Table des préfets de Lanaudière

FLS Fonds local de solidarité  
(Fonds MRC de Joliette) VTS Vends ton Sandwich

NOTRE ÉQUIPE SE DIVISE  
EN 2 SERVICES PRINCIPAUX :
LLL – Living Lab Lanaudière
SAE – Services aux entreprises 
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NOTRE VISION 
2020 - 2024

AGILITÉ
CONCERTATION
ÉCOUTE
ENGAGEMENT
EXPERTISE
PRÉSENCE
PROFESSIONNALISME

En fin d’année 2022, l’équipe a engagé un processus  
de désignation de valeurs cadrant les actions de la CDÉJ.  
Leur précision sera réalisée en 2023.

La Corporation de développement économique de la MRC de 
Joliette est un organisme de concertation et de développement, 
mandaté par la MRC de Joliette pour réaliser la mise en œuvre de 
la stratégie régionale de développement économique, assurer la 
création de richesse et la vitalité du territoire. En concertation avec 
ses partenaires, la CDÉJ vise à créer un milieu socio-économique 
attrayant, attractif et empreint d’un esprit d’entrepreneuriat et de 
développement qui fait la fierté de la MRC.

La CDÉJ a permis à la MRC de Joliette de retrouver son rang 
de capitale économique régionale en jouant pleinement son 
rôle d’organisme de développement. La CDÉJ a travaillé de 
concert avec les municipalités et la MRC de Joliette, a facilité 
le développement de ses entreprises en favorisant le virage 
numérique et technologique, elle a élaboré des stratégies de 
développement pour ses secteurs d’activités distinctifs et elle 
a contribué au développement de pôles d’expertise forts et 
innovants pour le territoire de la MRC de Joliette.

NOS VALEURSNOTRE  
MISSION
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Depuis plusieurs années, la MRC de Joliette a fait le 
choix de s’appuyer sur l’équipe de la CDÉJ soute-
nue par un conseil d’administration formé de gens 
d’affaires pour contribuer au développement et à la 
pérennité économique des 10 villes et municipalités 
qui composent son territoire.
Les résultats de l’année 2022 qui vous sont présen-
tés, nous démontrent une fois de plus toute la valeur 
ajoutée et le travail effectué quotidiennement par 
ses gens passionnés et dédiés à leur métier de 
développeur et à notre MRC.
Mes collègues du conseil des maires et moi-même 
tenons à les remercier et les féliciter pour tout le 
travail accompli sur le terrain. Cela, dans le contexte 
que l’on connaît encore teinté durant une grande 
partie de l’année par la pandémie.
Bravo pour le soutien offert à nos entreprises. Les 
échos qui nous remontent de votre implication et de 
vos analyses sont toujours positifs et nous rendent 
fiers de vos résultats. Bravo aussi pour votre capa-
cité à générer des réflexions autour de projets à 
valeur ajoutée pour notre territoire comme le pôle 
de gérontechnologie qui permettront à notre MRC 
de rayonner dans notre région et au-delà.
Je tiens enfin à remercier l’ensemble des adminis-
trateurs bénévoles et des gens d’affaires qui s’im-
pliquent sur les différents comités de la CDÉJ. Votre 
temps et vos généreux conseils sont précieux et 
contribuent grandement à la vitalité de notre ter-
ritoire.

ALAIN BELLEMARE
Préfet de la MRC de Joliette
Maire de Saint-Paul

ALAIN  
BELLEMARE

ME NICOLAS  
PRÉVILLE-RATELLE

Je termine ma première année à titre d’administra-
teur et de président du conseil d’administration de la 
CDÉJ. À ce titre, j’ai dû m’initier à plusieurs aspects 
du développement économique local, qui m’étaient 
alors moins connus. Cela m’a permis de découvrir 
une organisation et une équipe dévouée, qui inter-
viennent dans de nombreux dossiers et projets de 
développement économique et qui soutiennent de 
nombreuses organisations de la région.
Au nom du conseil d’administration, je tiens à 
remercier la MRC de Joliette et les élus municipaux 
pour leur confiance. Sans votre appui, les services 
offerts par la CDÉJ et les projets qu’elle a mis sur 
pieds n’existeraient pas.
L’année 2022 aura encore été une année d’adapta-
tion pour nos entreprises de la MRC et l’équipe de 
la CDÉJ. D’abord, nous avons vécu une première 
moitié de l’année encore affectée par la COVID-
19, ce qui a nécessité à nouveau une mobilisation 
importante de l’équipe de la CDÉJ pour la gestion 
du programme PAUPME.
Puis, nous avons poursuivi l’intégration et le déploie-
ment de nouveaux conseillers d’Accès Entreprise 
Québec (AEQ), soit la commissaire au développe-
ment et à l’animation commerciale et le conseiller 
stratégies d’affaires numériques et technologiques. 
Les nombreuses entreprises rencontrées et des-
servies par ces nouveaux conseillers démontrent 
aujourd’hui la pertinence de cette réalisation.
Ensuite, la CDÉJ a travaillé et travaille encore à 
consolider le Living Lab Lanaudière. L’équipe a 
continué son déploiement dans la MRC de Joliette 
et la région Lanaudière, alors que le conseil d’admi-
nistration et la direction générale travaillent à assu-
rer la pérennité de ce projet. Au-delà des retombées 
directes auprès de nos entreprises, le LLL a notam-
ment contribué à la réflexion et à l’opportunité que 
notre MRC devienne le pôle de gérontechnologie 
au Québec.
Je salue le travail de l’ensemble de l’équipe et 
du conseil d’administration. Nous travaillons à 
répondre aux nouveaux besoins de nos entreprises, 
à soutenir et coordonner des projets structurants 
et à faire rayonner notre MRC par son leadership 
économique.

ME NICOLAS PRÉVILLE-RATELLE
Président du conseil  
d’administration de la CDÉJ
Avocat, associé et coprésident  
Cabinet Ratelle, Ratelle & Associés



2022 a été pour l’équipe dans la continuité des 
deux années précédentes. Elle nous a demandé 
beaucoup de résilience et d’adaptation afin de res-
ter collé aux besoins de nos entreprises et de nos 
municipalités.
Je suis fier de faire partie d’une équipe qui malgré 
un environnement économique en évolution et 
incertain, a toujours à cœur de soutenir le mieux 
possible nos entreprises et le développement de 
notre milieu.
Plus concrètement, les pages de ce rapport d’acti-
vités 2022 vous donneront une vue d’ensemble des 
orientations et des actions prises par notre conseil 
d’administration et notre équipe afin de contribuer 
à la réalisation de notre planification stratégique 
2020-2024.
La CDÉJ se veut un moteur du développement 
local, un facilitateur de l’attraction d’investisse-
ments et du dynamisme entrepreneurial, un accélé-
rateur de l’augmentation de la performance de nos 
entreprises, le tout, soutenu par une organisation 
efficace et efficiente.
Avec des interventions personnalisées auprès de 
plus de 200 entreprises, qu’ils soient travailleurs 
autonomes, PME ou grandes entreprises, la gestion 
d’un portefeuille de huit programmes d’aide finan-
cière, la coordination de projets comme les Mati-
nées Lanaudoises, la Journée de l’emploi à Joliette 
ou encore le Living Lab Lanaudière, le déploiement 
de nos ressources Accès Entreprise Québec et, une 
année 2022 qui s’est terminée par un déménage-
ment, je dis simplement merci et bravo à l’ensemble 
de notre équipe.
La CDÉJ c’est aussi de nombreux entrepreneurs 
et gens d’affaires bénévoles et organismes parte-
naires avec qui nous travaillons quotidiennement 
au bénéfice de nos entreprises et de notre MRC. Il 
y a une grande part de nos résultats dans lesquels 
votre implication a fait toute une différence. Merci 
à vous ! 
Je souhaite que la lecture de ce rapport vous 
démontre tout le dynamisme et l’engagement de 
notre organisation envers le développement et 
la pérennité des dix municipalités de la MRC de 
Joliette.

NICOLAS FRAMERY
Directeur général de la CDÉJ

NICOLAS  
FRAMERY

LA CDÉJ EST UN CATALYSEUR, UN PORTEUR OU UN CONTRIBUTEUR  
À LA RÉFLEXION, LA MISE EN ŒUVRE ET, OU, L’OPÉRATION  
DE STRATÉGIES OU DE PROJETS D’AMPLEUR STRUCTURANTS.
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AXE 1
DÉVELOPPEMENT LOCAL

IMPLICATION  
AUPRÈS DES PARTENAIRES
Les différents comités et conseils d’administration sur lesquels 
les conseillers siègent contribuent à la réflexion et au dévelop-
pement concerté de la MRC de Joliette de demain.

Conseil d’administration LÉ
Nicolas Framery, président  
Julie Pagé, administratrice

Comité scientifique Bio.Enviro.In  
(CÉGEP de Joliette)
Nicolas Framery

Conseil de gouvernance du CRUL
Nicolas Framery  
(en tant que président de LÉ)

Comité de développement régional - IQ
Nicolas Framery  
(en tant que président de LÉ)

Comité technique de la TPL
Nicolas Framery  
(en tant que président de LÉ)

ORGANISATIONS LOCALES  
ET RÉGIONALES :

COMITÉS DE CONCERTATION  
PILOTÉS PAR LA CDÉJ :

Comité COVID-19 MRC de Joliette
Gilles-Mathieu Vincent   
23 organisations et partenaires

Comité commerce 
Maryse Lepage 
CCGJ – Galeries Joliette – SADC de d’Autray-Joliette – 
SDCJ – SQ 

Vigie (9 organismes) Développement du territoire 
Gilles-Mathieu Vincent 
AMQ – CNRC – DEC – Innovation Canada – SADC de D’Au-
tray-Joliette – Services Canada – SODIL – SQ 
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RÉFLEXION CONCERTÉE 
POUR LE SECTEUR COMMERCIAL 
Le tissu commercial de la MRC a subi de grands changements en plus d’être 
particulièrement touché par la pandémie. Pour avoir un portrait à jour et mieux 
comprendre les besoins de nos commerçants, deux actions principales ont été 
mises sur pied grâce au soutien du comité commerce et du MEIE.

EXPLORATION D’UN MODÈLE 
DE PÔLE GÉRONTECHNOLOGIQUE
Issue des opérations du LLL, la CDÉJ pilote un groupe de réfl exion depuis maintenant 2 ans pour 
explorer et mettre en place les éléments manquants pour faire de la MRC de Joliette un pôle en 
gérontechnologie reconnu au Québec.
Un premier fi nancement FRQ, de 740 300 $, a été obtenu avec l’UQTR pour le déploiement d’un 
Laboratoire vivant en vieillissement en région sur 2022 à 2025. Ce premier projet de recherche 
est l’illustration de la concertation et du dynamisme autour de la thématique du vieillissement.

DÉRISQUER L’ENTREPRENEURIAT

ARRIMAGE 
AVEC LES VILLES 
ET MUNICIPALITÉS 
DE LA MRC
L’équipe de la CDÉJ s’est déplacée pour ren-
contrer les conseils des villes et municipalités 
de son territoire. Objectif : bien connaître leurs 
enjeux et présenter son off re de service.
En 2022, Joliette, Notre-Dame-de-Lourdes, 
Notre-Dame-des-Prairies et Sainte-Mélanie 
ont été rencontrées.
L’équipe poursuit les visites en 2023.

La MRC de Joliette compte un peu 
plus de 450 commerces. En 2022, ce 
sont une centaine de commerçants 
rencontrés par l’équipe dont la moitié 
a répondu au sondage : impacts de 
la pandémie, leurs principaux enjeux, 
types d’accompagnements souhaités, 
autant de sujets abordés avec eux.

1RÉALISATION 
D’UNE ÉTUDE SUR LES 
FUITES COMMERCIALES

SONDAGE 
AUX COMMERÇANTS

Cette étude amorcée en 2022 doit 
nous permettre de nous comparer 
avec les résultats d’une 1e étude de 
ce type réalisée en 2017. Parmi nos 
objectifs, mieux comprendre ce que 
nos citoyens consomment à l’extérieur 
et donc, ce qui pourrait être plus pré-
sent chez-nous. 
Le rapport complet sortira en 2023 
et permettra de prioriser les interven-
tions au niveau de ce secteur.
La réalisation de l’étude est possible 
grâce au soutien fi nancier des parte-
naires MEIE, SADC de D’Autray-Jo-
liette, CCGJ et SDCJ. 
Investissement de 15 000 $

2

PROJET LAB COMMERCIAL
Le CJEAJ, en collaboration avec la CDÉJ ré-
fl échit à la possibilité d’ouvrir un Lab commer-
cial dans le centre-ville de Joliette.
Le projet vise à compléter l’off re de services des 
organismes pour des promoteurs en démar-
rage d’entreprises. Ils bénéfi cieraient d’un lieu 
fonctionnel pour tester leur idée d’entreprise, 
prendre de l’expérience pendant la réfl exion de 
leur plan d’aff aires, démarrer leur projet en dimi-
nuant la pression fi nancière ou encore mieux 
s’approprier le quotidien d’un entrepreneur ou 
commerçant.

PROJET ZONE DE TRAVAIL 
COLLABORATIF
La Turquoise a offert à l’été 2022 à la CDÉJ 
la possibilité d’ouvrir dans une partie de ses 
locaux situés à Notre-Dame-des-Prairies une 
zone de travail collaboratif.
Souhaitant redonner à sa communauté et sou-
tenir les jeunes entreprises, La Turquoise off re 
gracieusement ses espaces pour le projet 
jusqu’en août 2025.
Le démarrage de ce projet est prévu offi  cielle-
ment à l’automne 2023 et souhaite faciliter le 
démarrage de jeunes entreprises tout en dyna-
misant l’écosystème.
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203
ENTREPRISES 
SOUTENUES

490
PROMOTEURS RENCONTRÉS

66
PROJETS D’ENTREPRISES 

CONCRÉTISÉS 

50
DOSSIERS D’ENTREPRISES 

SOUTENUES

11
ÉVÉNEMENTS ORGANISÉS 

PAR L’ÉQUIPE

1,46 M $
OCTROYÉS

130
PROJETS SOUTENUS 

PAR L’UN DE NOS CONSEILLERS 

+ DE

20
ENTREPRISES DÉMARRÉES

5
PROJETS DE RELÈVE 

OU ACQUISITION COMPLÉTÉS

37
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES 

EN AMÉLIORATION DE PERFORMANCE

178 960 $ 
OCTROYÉS 

�FLI�FLS, FAE, FTTN ET FUTURPRENEUR�

49,5 M $ 
INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS

1060
EMPLOIS CRÉÉS OU MAINTENUS

4
PROJETS DE MAILLAGES 

TECHNOLOGIQUES COMPLÉTÉS

60
RÉFÉRENCES 

VERS DES PROGRAMMES 
TECHNIQUES OU FINANCIERS 

DE PARTENAIRES

+ DE

STATISTIQUES DES SERVICES 
HABITUELS DE LA CDÉJ

STATISTIQUES PAUPME 2022

ÉVÉNEMENTS 2022 PORTÉS PAR LA CDÉJ

RÉSUMÉ DES 
STATISTIQUES 2022 

1000
PARTICIPANTS 

PRÈS DE



193 496 $
EN INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS 
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AXE 2
ENTREPRENEURIAT, 
ATTRACTION 
ET RÉTENTION 
D’INVESTISSEMENT

DÉMARRAGE, ACQUISITION 
ET RELÈVE D’ENTREPRISES
Le conseiller en lancement d’entreprises off re un accompagnement personnalisé 
aux futurs entrepreneurs et les amène à considérer tous les éléments qui peuvent 
infl uer sur la réussite de leur projet.

La CDÉJ gère diff érents fonds, programmes et formations en vue d’off rir les 
outils pour stimuler l’entrepreneuriat sur le territoire.

LA CDÉJ STIMULE L’ENTREPRENEURIAT ET LA CRÉATION D’ENTREPRISES À VALEUR 
AJOUTÉE POUR LE TERRITOIRE DE LA MRC DE JOLIETTE.

FAE
Le FAE s’adresse aux entreprises à but 
lucratif ainsi qu’aux entreprises d’éco-
nomie sociale situées sur le territoire 
de la MRC de Joliette. Il vise à stimuler 
le démarrage d’entreprises, la relève, 
l’innovation, l’exportation et l’économie 
sociale.

STA
Cet important levier économique, per-
met à des personnes sans emploi ou 
sur l’assurance emploi de démarrer leur 
entreprise. La mesure a d’ailleurs été 
révisée cette année afi n de mettre à jour 
la liste des secteurs admissibles.

FUTURPRENEUR 
Une façon d’aider les jeunes entreprises 
grâce à du fi nancement, du mentorat et 
des outils de soutien aux jeunes et nou-
veaux propriétaires d’entreprise de 18 
à 39 ans.

4
ENTREPRISES

1
ENTREPRISE

7
ENTREPRISES

40 530 $
EN SUBVENTIONS ACCORDÉES

20 000 $
EN PRÊT ACCORDÉ

43 520 060 $
EN INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS 

439 396 $
EN INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS

« PAX Habitat est un milieu de vie communautaire dynamique 
où on retrouve 102 logements abordables fi nancièrement 
pour des personnes âgées qui bénéfi cieront d’un continuum 
de services et de soins jusqu’en fi n de vie. Un centre de la 
petite enfance est aussi intégré au projet. 
Le soutien d’Ayoub Moustakbal, conseiller en lancement 
d’entreprises, nous a aidé à réaliser ce projet qui nous tenait 
à cœur. Il nous a également accompagné dans les diff érentes 
étapes du concours Défi  OSEntreprendre ce qui s’est conclu 
par une 2e place au niveau national (catégorie économie 
sociale). De plus, il nous a aidé à obtenir diff érentes aides 
fi nancières tout en nous référant à d’autres organismes du 
réseau de partenaires de la CDÉJ comme Services Québec. »

ISABELLE COMIRÉ 
Directrice générale
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L’équipe de la CDÉJ vise à offrir des formations ponctuelles qui répondent aux 
besoins et enjeux actuels liées au lancement d’entreprise en plus de porter avec  
ses partenaires le concours Défi OSEntreprendre niveau local.

•	 Fyto inc. (Saint-Thomas) –  
Catégorie Innovation 
 technologique et technique 
Prix honneur jeune entrepreneur

•	 Alice&Ambre (St-Ambroise- 
de-Kildare) –  
Catégorie Bioalimentaire

•	 Corporation PAX Habitat (Joliette) –  
Catégorie Économie sociale

FORMATION FACEBOOK  
ET INSTAGRAM
En octobre 2022, 6 entreprises ont participé à cette forma-
tion les aidant à maximiser leur présence sur ces deux plate-
formes sociales.

Programme d’accélération à la commercialisation 
permettant à des startups innovantes d’apprendre 
à propulser, à structurer leurs ventes et d’être 
sensibilisées aux divers enjeux qui pourraient nuire à la 
survie de leur entreprise.

UN GRAND SUCCÈS POUR CETTE  
2E COHORTE RÉUNISSANT  
7 STARTUPS EN INNOVATION !
•	 2 startups ont conclu une vente;

•	 3 startups sont en voie de conclure une vente;

•	 1 startup a eu ou aura prochainement la chance  
de rencontrer son client idéal;

•	 1 startup pourra assurément expérimenter en 
environnement réel sa solution dans le cadre  
d’un maillage.

IMPLANTATION ET RELOCALISATION
Grâce au travail de notre commissaire à l’implantation Gilles-Mathieu Vincent, 
la CDÉJ arrive à attirer et retenir des investissements québécois, canadiens et 
étrangers sur le territoire de la MRC de Joliette.

L’insatiable

Chef de file de l’industrie de l’énergie, Harnois Énergies vise 
à maintenir sa place en tant que leader de la diversification 
énergétique tout en augmentant sa productivité et réduisant 
son empreinte environnementale. En ce sens, le développe-
ment d’un projet innovant et performant s’aligne avec les 
objectifs de l’entreprise qui est de participer activement à 
la cohabitation des types d’énergies et de véhicules pour 
répondre aux besoins des consommateurs.
« Avec l’aide de la CDÉJ, notre chargée de projet senior a pu 
naviguer avec plus de facilité dans la recherche d’aides finan-

cières en support au projet qui représente un investissement 
majeur de plusieurs millions de dollars. Nous sommes plus 
que reconnaissants de l’accompagnement de Gilles-Mathieu 
Vincent, commissaire à l’implantation. Grâce à ses conseils, 
nous avons déposé une demande complexe d’aide finan-
cière non remboursable qui, à terme, couvrira près de 50 % 
des coûts du projet. » 

CATHERINE GOSSELIN
Chargée de projet senior

13 PROJETS  
D’IMPLANTATION / RELOCALISATION  
CE QUI REPRÉSENTE 2 500 000 PI2

Le développement industriel a pris de l’essor dans les 2 dernières années ce qui limite le nombre de terrains dispo-
nibles à la construction industrielle. C’est pourquoi, nous concentrons nos efforts à bien comprendre les besoins 
des entreprises existantes sur notre territoire afin de sécuriser leur désir d’agrandissement, de relocalisation et 
d’améliorer leur performance.

•	 L’insatiable (Joliette) – Catégorie 
Commerce

•	 Atelier Fardà (Joliette)– Prix Evol

•	 AM mini-stacks (Saint-Thomas) – 
Prix SODIL

1 lauréat niveau national : PAX 
Habitat – 2e prix catégorie Économie 
sociale

DÉFI OSEENTREPRENDRE – LA MRC  
DE JOLIETTE S’EST DÉMARQUÉE !
21 candidats niveau local - 6 lauréats niveau régional sur 12 : 
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AXE 3
PERFORMANCE 
DES ENTREPRISES

Aider les entreprises à être plus performantes, c’est aussi les accompagner dans 
des moments diffi  ciles. 

« Nous venions tout juste d’être victime d’un incendie que 
nous avons reçu l’appel de Gilles-Mathieu Vincent. Nous 
avons senti que l’accompagnement de la CDÉJ était aussi 
très humain et nous savions que lorsque le temps serait venu, 
nous pourrions nous tourner vers leur équipe.
Lorsque nous avons été prêt, Pascal Lévesque, conseiller 
fi nancement aux entreprises, nous a accompagné dans notre 
montage fi nancier pour ensuite faire des demandes d’aides 

« Merci à la CDÉJ pour votre écoute et votre présence incom-
parable ! Vos conseils et votre soutien ont été rassurants et 
d’une précieuse aide.
 À la suite de l’eff ondrement de notre toit en 2021, l’interven-
tion de Julie Pagé, directrice SAE, nous a aidé à nous relo-
caliser ce qui répondait également à nos nouveaux besoins 
résultants de la croissance de notre entreprise qui se traduit 
entre autres par l’augmentation de nos eff ectifs : de 32 à 52 
employés. »

VALÉRIE DAOUST
Propriétaire

FIN DU PAUPME 
2022 aura été marquée par la fi n du PAUPME créé en 2020 pour aider les entreprises, notamment 
celles ayant été touchées par les fermetures obligatoires par décret gouvernemental.
Du début et jusqu’à la fi n du programme, l’équipe de la CDÉJ a déployé les eff orts afi n de répondre 
de manière spécifi que aux besoins de la clientèle dans ce contexte particulier.

2022
2020 
2022

1, 46 M $
OCTROYÉS 

5, 3 M $
OCTROYÉS 

50
ENTREPRISES 
UNIQUES PAUPME 
ET AERAM

114
ENTREPRISES 
UNIQUES PAUPME 
ET AERAM

48
ENTREPRISES 
UNIQUES 
AERAM

92
ENTREPRISES 
UNIQUES 
AERAM

52
DOSSIERS

188
DOSSIERS

À

TOUJOURS FIERS DE TÉMOIGNER DU SUCCÈS 
DES ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES !
Lauréats des Excelsiors (CCGJ)
Albion  
Personnalité d’aff aires de l’année
Alice&Ambre-Rebon  
Secteur agroalimentaire

+ DE 6 000 HEURES INVESTIES ! 

La CDÉJ aide les entreprises existantes à être plus performantes notamment au niveau 
de leur gestion quotidienne, de l’attraction et rétention, mais aussi de la formation de la 
main-d’œuvre, de l’innovation et de l’intégration d’outils technologiques et numériques.

fi nancières. Nous avions déjà travaillé avec Pascal lors des 
fermetures obligatoires par décret gouvernemental dû à la 
pandémie. Toute l’aide qu’ils nous ont procuré nous permet 
de réouvrir nos portes en 2023 juste à temps pour le temps 
des sucres ! » 

CAROLINE PARENT 
Alcide Parent
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COORDINATION ASSURÉE 
PAR LE MEIE 
2 ressources de l’équipe SAE off rent un service d’accompagnement aux en-
treprises de la MRC de Joliette afi n d’accélérer le développement économique 
local :

MARYSE LEPAGE
Commissaire au développement
 et à l’animation commerciale

YVES-HENRI PRADIGNAC
Conseiller en stratégies d’aff aires numériques 
et technologiques.

115 33 37

« Nous avions besoin de développer un site web pour informer la communauté sur 
nos événements comme nos tournois et la disponibilité de nos jeux de société, en 
plus de promouvoir notre entreprise. Nous l’avons développé selon nos besoins 
avec le soutien d’Yves-Henri Pradignac et d’un partenaire du réseau de la CDÉJ. » 

FANY FAQUETTE MÉNARD 
Gérante

« L’accompagnement de la CDÉJ a été 
plus que bénéfi que. Le déploiement de 
leurs services sur le territoire de la MRC 
de Joliette nous a permis de travailler 
avec Maryse Lepage commissaire au 
développement et à l’animation commer-
ciale qui nous a aiguillé sur nos actions 
marketing ce qui a contribué au succès 
de la première édition des Jardins en 
lumière. » 

DOMINIQUE MAJEAU 
Propriétaire

« Quand j’ai eu un premier contact avec la CDÉJ, je n’avais aucune idée de ce qu’il me manquait 
comme soutien. J’ai tranquillement pris mes aises dans mon nouveau rôle d’entrepreneur et 
Maryse Lepage a été présente pour me soutenir et me guider dans mes réfl exions au moment 
où j’en avais besoin. »

MARIE-NOËLLE NEVEU 
Propriétaire 

CLIENTS 
RENCONTRÉS

PROJETS
ACCOMPAGNÉS

RÉFÉRENCES 
VERS PARTENAIRES



Le LLL vise à transformer Lanaudière en zone d’expérimentation réelle, 
permettant ainsi aux entreprises établies (Microlabs) de tester sans risques, 
les technologies développées par les startups (Innovateurs) de partout. 

Ces maillages permettent aux Microlabs d’être plus attractifs et plus compétitifs 
tout en aidant les Innovateurs à accélérer le développement 
d’une solution innovante qui répond réellement aux besoins de son marché.

AMBASSADEUR DU LLL 
Lors de la JI, Sébastien Buisson, directeur adjoint de Les 
Habitations Bordeleau, reçoit la distinction Fier ambassa-
deur du LLL !
Faisant partie des premiers utilisateurs des services du LLL, 
Les Habitations Bordeleau, résidences privées pour aînés, 
est un microlab de choix pour de nombreux innovateurs qui 
développent de nouvelles technologies en gérontechnologie 
et qui souhaitent les valider en environnement réel.
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FAIT SAILLANT EN 2022 :
DÉPLOIEMENT DES SERVICES 
DU LLL DANS LES

6 MRC 
LANAUDOISES

53
ACCOMPAGNEMENTS ET MAILLAGES 
DANS LANAUDIÈRE

50
MEMBRES DU LLL

+ DE

117
ENTREPRISES DÉMARCHÉES 
DANS LANAUDIÈRE

+ DE 30
PARTENAIRES

31
ENTREPRISES DÉMARCHÉES 
DANS LA MRC DE JOLIETTE

PARTICIPANT À VTS PROPULSÉ PAR 
LE LLL
« Ma participation à VTS m’a permis de visiter des entreprises 
ce qui m’a fait grandir en tant qu’entrepreneur. J’ai adoré voir 
la façon dont les diff érents dirigeants géraient leur entreprise 
et surtout l’aspect ressource humaine. Nous essayons de 
mettre en place une structure d’épanouissement pour nos 
employés afi n de retenir le plus de main-d’œuvre possible à 
moyen ou long terme.
Bref, je suis sortie du programme Vends ton Sandwich avec 
plusieurs nouveaux outils et idées afi n de faire rayonner Fyto. 
J’ose croire que j’en suis sorti un meilleur entrepreneur ! »

VINCENT GAGNÉ
M.ATDR, président et fondateur 

« Rejoignant notre souhait de soutenir des projets collectifs qui infl uencent positivement la vitalité de nos milieux par la 
mobilisation et l'implication des principaux acteurs de la communauté, nous sommes très fi ers que Desjardins soit un parte-
naire du Living Lab Lanaudière, et ce, depuis sa création. Ce service unique permet à l’écosystème d’innovation de s’initier 
auprès des entrepreneurs lanaudois en créant des ponts stratégiques. Off rant ainsi à nos entreprises, des opportunités 
de performance et des opportunités de croissance accélérée aux entreprises innovantes. Le LLL est un réel PLUS pour le 
dynamisme économique de Lanaudière. »

ÉRIC PRUD’HOMME
Directeur Centre Desjardins Entreprises Lanaudière

MERCI AUX PARTENAIRES DU LLL 
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FORMATIONS ET ÉVÉNEMENTS 
POUR LA COMMUNAUTÉ D’AFFAIRES
En plus, des services-conseils et des programmes de fi nancement, la CDÉJ 
et ses partenaires off rent plusieurs formations et conférences (toutes 
présentielles en 2022) qui viennent augmenter les chances de succès de votre 
projet d’entreprises.

RÉVOLUTIONNONS 
NOS COMMERCES
Conférence de François Roberge, président-directeur 
général de la chaîne de boutiques La Vie en Rose.

94
PARTICIPANTS

264
PARTICIPANTS

150
PARTICIPANTS

93
PARTICIPANTS

959
POSTES 
DISPONIBLES

AU MOINS

52
POSTES ONT ÉTÉ COMBLÉS

97
ENTREPRISES REPRÉSENTÉES
�37 ENTREPRISES SUR PLACE ET 60 REPRÉSENTÉES 
PAR LA MRC DE JOLIETTE, LES GALERIES JOLIETTE 
ET LA CCGJ�.

LES MATINÉES LANAUDOISES 
18E ÉDITION
La saison des Matinées Lanaudoises se démarquent par 
une programmation complète visant les spécialistes des 
ressources humaines, les gestionnaires et leaders d’en-
treprises.

4 DÉJEUNERS-CONFÉRENCES

LA JOURNÉE DE L’EMPLOI
4E ÉDITION
Nouvelle formule ! – Faciliter la recherche d’emploi pour 
les familles et les personnes immigrantes

JOURNÉE DE L’INNOVATION 2E ÉDITION
L’INNOVATION, ÇA FAIT PAS MAL !
LIVING LAB LANAUDIÈRE
L’objectif de l’événement était de nous assurer que les participants composés d’acteurs économiques du territoire en res-
sortent avec une meilleure compréhension de ce qu’est l’innovation. Celle-ci étant importante pour l’avenir des entreprises, 
nous voulions démontrer que l’innovation technologique est possible, ce n’est pas si compliqué et son intégration est plus 
facile qu’on pense.

Les conférenciers :
Luc Sirois – Innovateur en chef du Québec
Isabelle Hudon – Présidente et cheff e de la direction de la BDC
Dominic Gagnon – Entrepreneur en série, cofondateur de Connect&GO
Richard Chénier – Directeur général du Centech
Sébastien Buisson – Directeur général adjoint des Habitations Bordeleau
Bryce Nigel – Conseiller en incubation et accélération d’entreprises 
à la Zone Agtech

300
VISITEURS 
ESTIMÉS !

+ DE

6 innovateurs en démonstration :
Evey
Workind
SuperSublime
Stimulation Déjà Vu 
EIM7
Deepsight

CONGRÈS 
DES MATINÉES LANAUDOISES : 
INSTINCT
Retour du congrès après 2 ans 
d’absence dû à la pandémie. 
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DÉTAIL DU FINANCEMENT 
Parmi son offre de services, la CDÉJ gère plusieurs programmes d’aide 
financière qui permettent de supporter financièrement les entreprises de la MRC 
de Joliette. Parmi sa clientèle, ce sont de nombreuses entreprises du territoire 
qui en ont bénéficié :

FAE

VOLET FAE VILLES ET /  
OU MUNICIPALITÉS

NOMBRE  
DE DOSSIERS $ ACCORDÉ INVESTISSEMENTS 

GÉNÉRÉS
EMPLOIS CRÉÉS ET 

MAINTENUS

2 Joliette 1 25 000 $ 41 129 000 $ 33

1 Crabtree 1 3 000 $ 415 000 $ 5

1 Joliette 1 5 530 $ 11 060 $ 10

1 Sainte-Mélanie 1 7 000 $ 1 965 000 $ 16

TOTAL 4 40 530 $ 43 520 060 $ 64

STA

VILLES ET/OU MUNICIPALITÉS NOMBRE  
DE DOSSIERS INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS EMPLOIS CRÉÉS

Joliette 4 294 396 $ 6

Notre-Dame-des-Prairies 1 22 000 $ 1

Saint-Charles-Borromée 1 49 000 $ 1

Saint-Ambroise-de-Kildare 1 74 000 $ 1

TOTAL 7 439 396 $ 9

FUTURPRENEUR
VILLES ET/ 
OU MINIPALITÉS

NOMBRE  
DE DOSSIERS $ ACCORDÉ INVESTISSEMENTS  

GÉNÉRÉS
EMPLOIS CRÉÉS  

ET MAINTENUS

Saint-Thomas 1 20 000 $ 193 496 $ 3

FLI-FLS
VILLES ET/OU 
MUNICIPALITÉS

NOMBRE  
DE DOSSIERS

FLI  
$ ACCORDÉ

FLS
$ ACCORDÉ

INVESTISSE�
MENTS GÉNÉRÉS

EMPLOIS CRÉÉS 
 ET MAINTENUS

Saint-Charles- 
Borromée 1 24 000 $ 24 000 $ 148 743 $ 1

Notre-Dame- 
des-Prairies 1 0 $ 50 000 $ 1 125 000 $ 6

TOTAL 2 24 000 $ 74 000 $ 1 273 743$ 7

PAUPME
VILLES ET/ 
OU MUNICIPALITÉS

NOMBRE  
DE DOSSIERS $ ACCORDÉ INVESTISSEMENTS 

GÉNÉRÉS
EMPLOIS CRÉÉS  

ET MAINTENUS

Joliette 2 100 000 $ 100 000 $ 54
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AERAM
VILLES ET / OU MUNICIPALITÉS NOMBRE  

DE DOSSIERS $ ACCORDÉ EMPLOIS CRÉÉS  
ET MAINTENUS

Joliette 27 785 973 $ 331

Notre-Dame-de-Lourdes 2       23 915 $ 11

Notre-Dame-des-Prairies 5      134 875 $ 45

Saint-Ambroise-de-Kildare 2       36 010 $ 19

Saint-Charles-Borromée 7      282 020 $ 89

Sainte-Mélanie 2       22 500 $ 56

Saint-Paul 3       83 515 $ 15

TOTAL 48 1 368 808 $ 566

FTTN
VILLES ET/OU MUNICIPALITÉS NOMBRE  

DE DOSSIERS $ ACCORDÉ INVESTISSEMENTS 
GÉNÉRÉS

EMPLOIS CRÉÉS  
ET MAINTENUS

Crabtree 1     302 $ 4 535 $ 1

Joliette 11  9 820 $ 96 889 $ 147

Notre-Dame-de-Lourdes 2   1 528 $ 8 810 $ 11

Notre-Dame-des-Prairies 2 459 $ 5 200 $ 2

Saint-Ambroise-de-Kildare 3  2 243 $ 19 073 $ 21

Saint-Charles-Borromée 5  4 577 $ 33 569 $ 34

Saint-Thomas 1 1 500 $ 8850 $ 18

TOTAL 25 20 430 $ 176 927 $ 234

AXE 4
UNE CDÉJ PERFORMANTE
Disposant d’une équipe de professionnels expérimentés et qui a à cœur la 
pérennité et le développement de sa clientèle entreprise et de son milieu,  
la CDÉJ valorise le travail en synergie et l’actualisation de ses compétences  
et de ses manières de faire. 

FORMATIONS ET ÉVÉNEMENTS SUIVIS  
PAR L’ÉQUIPE ! 

AMÉLIORATION  
DES PRATIQUES  
INTERNES
Multiplication des projets – une 
plus grande équipe… Revisiter nos 
pratiques internes s’est imposé afin 
d’avoir une équipe des plus perfor-
mantes !

•	 Canadian FDI Forum;
•	 Colloque sur le développement 

industriel et les écoparcs;
•	 Congrès de l’APDEQ; 
•	 Formation Contenu de marque - Gre-

nier Formations;
•	 Économie de la fonctionnalité et de 

la coopération;
•	 Exercer son rôle de conseiller : les 

fondements pratiques – APDEQ;
•	 Femme Leader - Institut du Lea-

dership;
•	 Formation Analyse et prévision 101 - 

FTQ/FLS;
•	 Formation Centrix One;

•	 Gagner du temps;
•	 Meilleure organisation du travail;
•	 Utilisation d’outils homogènes;
•	 Automatisation;
•	 Révision des pratiques RH.

TRANSITION NUMÉRIQUE  
POUR PLUS D’EFFICIENCE
Migration de son système téléphonique vers la téléphonie IP, changement de 
CRM, intégration d’applications pour la signature numérique de documents ou 
pour le travail collaboratif, la CDÉJ amorce elle aussi un virage numérique qui 
vise à la rendre plus efficiente.
Nos objectifs :
•	 Automatiser les tâches à non valeur ajoutée;
•	 Avoir des outils plus performants pour le suivi des relations clients;
•	 Favoriser une meilleure collaboration entre les employés et les partenaires;
•	 Offrir une meilleure expérience client.

•	 Formation Contrats et aspects  
juridiques - FTQ/FLS;

•	 Formation Leadership collaboratif;
•	 Formation Analyse... d’investisse-

ment - FTQ/FLS;
•	 Formation Outlook et Team - CÉGEP;
•	 Formation Stratégies en matière  

de gestion de portefeuille - FTQ/FLS;
•	 Forum international  

de la Cybersécurité;
•	 Stratégie PME;
•	 Tendances marketing numérique 

2022.
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COMMUNICATION ET PROMOTION

L’ÉQUIPE EN REPRÉSENTATION 
• 5@7 CCGJ;
• 5@7 des commerçants;
• 5@7 Galeries Joliette;
• 5@7 Libre entrepreneur 

et présentation 
des services SAE et LLL;

• AGA de la CCGJ;
• Dévoilement planifi cation stratégique 

de Tourisme Lanaudière;
• Excelsiors;
• Gala Défi  OSEntreprendre;
• Lancement de la guignolée;
• Lancement des casiers intelligents 

aux Galeries Joliette;
• Souper tournant de la CCGJ.

DÎNER-CONFÉRENCES 
4 avril 2022
La CDÉJ – Un outil puissant pour 
les entreprises d’ici
5 décembre 2022
État de situation économique, enjeux 
et pistes de solutions

COMMUNICATION MARKETING

TOUS NOS SITES WEB

cdej.ca 

Utilisateurs  19 844
matineeslanaudoises.com 

Utilisateurs  786
journeeemploijoliette.ca 

Utilisateurs  923
investirajoliette.com 

Utilisateurs  1128

livinglablanaudiere.com

Nouveau site web !
Le LLL avec les services de l’agence 
numérique Blanko, a développé en 
2022 leur nouveau site web :
• Nouveau design;
• Plus de pages pour mieux informer 

les futurs clients 
(Startups et Microlabs);

• Inclus un espace d’inscription 
des membres;

• Intranet pour les membres du LLL.

LLL

Facebook

Couverture  138 729
Abonnés  686
LinkedIn

Visites  1 555
Abonnés   876
Infolettre CDÉJ et LLL

Abonnés  2105
Taux d’ouverture  40 % 

CDÉJ

Facebook

Couverture   183 068
Abonnés   2563
LinkedIn

Visites   1062
Abonnés   1130
Instagram

Couverture   5900
Abonnés   496

Le LLL avec les services de l’agence 

Plus de pages pour mieux informer 



Afin de compléter notre offre de service, 
nous travaillons avec un vaste réseau 
de partenaires, ayant différents champs 
d'expertise. Laissez-nous vous guider 
pour un accompagnement personnalisé 
qui répond à vos attentes. 
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NOTRE RÉSEAU 
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AIL : �Association des Industriels de Lanaudière

BDC : Banque de développement du Canada

CDBL : �Conseil de développement bioalimentaire  
de Lanaudière

CDRQ : �Coopérative de développement régional  
du Québec

CNRC : Conseil national de recherche du Canada

CRÉDIL : �Comité régional d’éducation pour le 
développement international de Lanaudière

CRUL : Centre régional universitaire de Lanaudière

CSN : Confédération des syndicats nationaux

CTEQ : Centre de transfert d’entreprise du Québec

FARR : Fonds d’appui au rayonnement des régions

FTQ : �Fédération des travailleurs et travailleuses  
du Québec

MAPAQ : �Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries  
et de l’Alimentation du Québec

MIFI : �Ministère de l’Immigration, de la Francisation  
et de l’Intégration

PCAN : Programme canadien d’adoption du 
numérique

RISQ : Réseau d’investissement social du Québec

SDCJ : �Société de développement du Centre-ville  
de Joliette

SODIL : �Société de Développement international 
Lanaudière

PCAN

EVOL

DÉTAIL QUÉBEC

CRUL



Merci à l’ensemble de nos partenaires fi nanciers !
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Par sa nature, la CDÉJ s’appuie sur de nombreux bénévoles provenant du 
monde des aff aires et de son écosystème qui contribuent par leur expertise aux 
opérations quotidiennes de cette dernière.

MERCI À NOS MEMBRES 

MERCI À NOS ADMINISTRATEURS 2022-2023

ALAIN 
BELLEMARE
Maire de Saint-Paul 
et préfet de la MRC 
de Joliette

ME MARIÈVE 
GAGNON
Administratrice 
Notaire et associée 
chez GCL, notaires

SUZANNE 
DAUPHIN 
Mairesse de Notre-
Dame-des-Prairies

PHILIPPE 
SAINDON 
Secrétaire trésorier 
Président de Ges-
tion Immobilière 
Forsa

PIERRE�LUC 
BELLEROSE 
Maire de Joliette et 
préfet suppléant de 
la MRC de Joliette

JEAN�FRANÇOIS 
HÉNAULT 
Administrateur 
Directeur général 
Leblanc Illumination

MICHEL 
DUPUIS 
Maire de Saint-
Ambroise-de-Kildare

CAROLINE 
THUOT 
Vice-présidente 
Présidente de Techno 
Diesel

ANDRÉ 
CHAMPAGNE 
Maire 
de Saint-Thomas

SAMUEL 
PRÉVILLE 
Administrateur 
Vice-président et 
associé du Groupe 
Leo Noir

PIERRE 
GUILBAULT 
Maire de Notre-
Dame-de-Lourdes

ROBERT 
BIBEAU 
Maire de Saint-
Charles-Borromée

PATRICK 
MOUGIN
Administrateur 
Cofondateur de la 
Brasserie artisa-
nale Malstrom et 
co-propriétaire de 
Alice&Ambre

LOUIS 
FREYD 
Maire 
de Sainte-Mélanie

ROLAND 
CHAREST 
Maire de Village 
Saint-Pierre

ME NICOLAS 
PRÉVILLE�
RATELLE 
Président
Avocat, associé 
et coprésident 
Cabinet Ratelle, 
Ratelle & Associés

MARIO 
LASALLE 
Maire de Crabtree

OBSERVATEURS :
NICOLAS FRAMERY, CDÉJ

NANCY FORTIER, MRC de Joliette

PIERRE LASALLE, représentant de François St-Louis (depuis octobre 2022)

GINO LATENDRESSE, Représentant de Véronique Hivon 
( jusqu’à octobre 2022)

RÉMI LEBEUF, représentant de Gabriel Ste-Marie

NOTRE ÉQUIPE 2022
ROSELINE BOIRE
Commissaire au développement et à 
l’animation commerciale ( jusqu’à juin)
HÉLÈNE BROWN
Conseillère aux maillages 
technologiques
NOÉMIE BLANCHETTE�FORGET
Conseillère aux maillages 
technologiques
CLAUDIA CARRIER
Secrétaire
VIVIANE FERRAN
Conseillère aux maillages 
technologiques
NICOLAS FRAMERY
Directeur Général

MARIE�CLAIRE GAGNON
Coordonnatrice stratégies marketing 
et communication
NATACHA LEFEBVRE
Responsable comptable 
et administrative
MARYSE LEPAGE
Commissaire au développement 
et à l’animation commerciale
(depuis septembre)
CATHERINE LEPRINCE
Coordonnatrice programme VTS et 
animation de la communauté 
( jusqu’à avril)
PASCAL LÉVESQUE
Conseiller fi nancement aux entreprises

GENEVIÈVE MICHAUD
Directrice Living Lab Lanaudière
AYOUB MOUSTAKBAL
Conseiller en lancement d’entreprises
JULIE PAGÉ
Directrice services aux entreprises
YVES�HENRI PRADIGNAC
Conseiller en stratégies d’aff aires 
numériques et technologiques
GILLES�MATHIEU VINCENT
Commissaire à l’implantation

MERCI À CES 
PERSONNES POUR 
LEUR IMPLICATION 
DANS LA CDÉJ

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Ginette Mailhot
Présidente (2016-2022)
Luc Delangis
Administrateur (2016 - 2022)

COMITÉS
COMITÉ D’INVESTISSEMENT 
�FLI�FLS, PAUPME, FAE�
André Champagne
Geneviève Forest
Louis Freyd (substitut)
Pierre Guilbault
Maurice Marchand
Samuel Préville
Nous soulignons l’implication de 
Joseph Tyan, Mariève Gagnon et 
Eugène David qui ont cédé leurs 
sièges en 2022.

COMITÉ AVISEUR STA
Caroline Gagnon
Conseillère aux entreprises 
pour Services Québec
Benjamin Dugas
Directeur de comptes 
pour Desjardins Entreprises
Véronique Assor
Représentante des ventes 
pour Kaleido
July Roussel
Présidente d’Équation PME
Marie-Ève Guindon
Présidente de Solution Apprentissage
Maxim Bergeron 
Stratège marketing MB marketing




